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Zatgcznik do Uchwaty nr 26/2025 Rady Naukowej Instytutu Gruzlicy i Choréb Ptuc z dnia 16 pazdziernika 2025 r.

REGULAMIN RADY NAUKOWE]
INSTYTUTU GRUZLICY | CHOROB PLUC

ROZDZIAL |
PRZEPISY OGOLNE

§1
Rada Naukowa Instytutu Gruzlicy i Chordb Ptuc, zwana dalej ,Rad3”, dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 534);
2) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz.U. z 2024 r.
poz. 1571);
3) Statutu Instytutu Gruzlicy i Choréb Ptuc, zwanego dalej , Instytutem?”;
4) niniejszego Regulaminu.

§2

1. Rada jest organem stanowigcym, inicjujgcym, opiniodawczym i doradczym Instytutu w zakresie
jego dziatalnosci statutowej oraz w sprawach rozwoju kadry naukowej i badawczo-technicznej.

2. Rada jest uprawniona do zajmowania stanowiska we wszystkich sprawach dotyczacych
dziatalnosci Instytutu.

3. Rada jest organem uprawnionym do prowadzenia postepowan w sprawie nadania stopnia
doktora oraz w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego w dziedzinie nauk medycznych
i nauk o zdrowiu, dyscyplinie nauki medyczne, na podstawie odrebnych przepiséw.

ROZDZIAL I
ZADANIA RADY

§3
1. Do zadan Rady nalezy:

1) uchwalanie Statutu Instytutu;

2) opiniowanie plany dziatalnosci Instytutu;

3) opiniowanie kandydatéw na stanowiska: zastepcy dyrektora do spraw naukowych oraz
kierownikéw komdrek organizacyjnych wskazanych w regulaminie organizacyjnym,
odpowiedzialnych za prowadzenie badan naukowych;

4) opiniowanie kierunkowych planéw tematycznych badan naukowych i prac rozwojowych oraz
rocznych sprawozdan Dyrektora z wykonania zadan z wykonania zadan;

5) ustalanie perspektywicznych kierunkéw dziatalnosci naukowej, rozwojowej i wdrozeniowej;

6) opiniowanie wnioskéw w sprawie potaczenia, podziatu, przeksztatcenia lub reorganizacji
Instytutu oraz statej wspotpracy Instytutu z innymi osobami prawnymi;

7) opiniowanie regulaminu organizacyjnego;

8) opiniowanie rocznego planu finansowego;

9) opiniowanie rocznych sprawozdan finansowych;

10) opiniowanie podziatu zysku Instytutuy;



11) opiniowanie kwalifikacji osdéb na stanowiska pracownikow naukowych i badawczo-
technicznych oraz dokonywanie okresowej oceny dorobku naukowego i technicznego tych
pracownikéw;

12) opiniowanie wnioskéw o przyznawanie stypendiéw naukowych;

13) prowadzenie postepowarn w sprawie nadania stopnia doktora oraz stopnia doktora
habilitowanego w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu, dyscyplinie nauki medyczne;

14) wnioskowanie do Dyrektora o mianowanie na stanowisko profesora lub profesora instytutu;

15) ustalanie programéw studiow podyplomowych i programéw ksztalcenia w szkotach
doktorskich, prowadzonych przez Instytut;

16) opiniowanie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami
wiasnoséci przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac
rozwojowych;

17) przypisywanie poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji nadawanych po ukorczeniu
studidow podyplomowych, o ktérych mowa w § 4 pkt 4 Statutu Instytutu, z uwzglednieniem art.
21 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji;

18) podejmowanie decyzji o wigczeniu do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji kwalifikacji
nadawanych po ukoriczeniu studidw podyplomowych i innych form ksztatcenia,
z uwzglednieniem informacji, o ktérych mowa w art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r.
o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji;

19) wystepowanie do ministra witasciwego, o ktérym mowa w art. 2 pkt 14 ustawy z dnia
22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, z wnioskiem o wit3czenie
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji kwalifikacji nadawanych po ukoriczeniu innych form
ksztatcenia, w tym szkolen i kursdw doksztatcajgcych, o ktérych mowa w art. 2 ust. 3 pkt 2
ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych;

2. Prawo gtosu w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 11 i 12, majg cztonkowie Rady posiadajacy
stopien naukowy albo tytut profesora.

3. Prawo gftosu w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 13, maja cztonkowie Rady posiadajacy
stopien naukowy doktora habilitowanego albo tytut profesora.

4. Rada sporzadza opinie, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, 4, 6, 8-12 w terminie nie dtuzszym niz
30 dni.

ROZDZIAL 1l
SKtAD | STRUKTURA RADY

§4
1. Skfad Rady okresla Statut Instytutu Gruzlicy i Choréb Ptuc.
2. W sktad Rady wchodzi:
1) 15 pracownikéw naukowych i badawczo-technicznych Instytutu, wybranych w gtosowaniu
tajnym, w tym:

a) 11 pracownikdéw posiadajacych stopiern naukowy doktora habilitowanego albo tytut
profesora, zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy w Instytucie nie krécej niz rok
od dnia rozpoczecia procedury powotania Rady Naukowej;

b) 4 przedstawicieli pracownikow naukowych nie posiadajacych tytutu profesora albo
stopnia naukowego doktora habilitowanego lub pracownikéw badawczo-technicznych.

2) 15 osdb spoza Instytutu posiadajacych co najmniej stopiern naukowy doktora, oraz osoby
wyrozniajgce sie wiedzg i praktycznym dorobkiem w sferze gospodarczej objetej dziatalnosciag
Instytutu, powotanych przez ministra wtasciwego do spraw zdrowia.

2



5

[uy

)
)
)
4)

w N

W sktad Rady Naukowej wchodza: Dyrektor, Zastepcy Dyrektora i Gtéwny Ksiegowy posiadajacy
stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytut profesora, zatrudnieni w petnym wymiarze
czasu pracy w Instytucie nie krécej niz rok od dnia rozpoczecia procedury powotania Rady
Naukowej, z prawem gtosu w sprawach, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt 11-13.
W skfad Rady Naukowej wchodzi przedstawiciel ministra wtaéciwego do spraw szkolnictwa
wyzszego i nauki z prawem gtosu w sprawach, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt 1, 3-1 0i 16-19.
Cztonkostwo w Radzie wygasa w przypadku:

rozwigzania stosunku pracy z cztonkiem Rady — pracownikiem Instytutu;

rezygnacji cztonka Rady;

$mierci cztonka Rady;

gdy cztonek Rady nie spetnia kryteriow stawianych cztonkom Rady.

6. W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Rady bedacego pracownikiem Instytutu w okresie

kadencji, mandat zostaje niezwtocznie obsadzony przez osobe, ktéra w wyborach uzyskata
kolejno najwieksza liczbe gtoséw w danej grupie cztonkéw Rady.

§5
Rada wybiera sposréd swoich cztonkéw w glosowaniu tajnym przewodniczacego i jego dwdch
zastgpcow. Przewodniczacego Rady wybiera sie sposréd cztonkéw Rady powotanych przez
ministra wtasciwego do spraw zdrowia.
Przewodniczacym Rady moze by¢ osoba posiadajaca co najmniej stopien naukowy doktora.
Funkcje przewodniczgcego Rady mozna petnic tacznie nie dtuzej niz przez 8 lat.
Funkcja zastepcy przewodniczacego Rady nie moze by¢ taczona ze stanowiskiem dyrektora,
zastepcy dyrektora lub gtéwnego ksiegowego Instytutu.
Przewodniczacy, jego zastepcy tworza Prezydium Rady zwane dalej ,,Prezydium”.

§6

W posiedzeniu Rady udziat biora:

1)
2)
3)

Dyrektor Instytutu,
przedstawiciel zaktadowych organizacji zwigzkowych,
inne osoby zaproszone przez Przewodniczacego Rady.

§7

Obecnosc¢ cztonkéw Rady na jej posiedzeniach jest obowigzkowa.
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ROZDZIAL IV
TRYB PRACY RADY
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Posiedzenia Rady odbywaja sie nie rzadziej niz raz w kwartale, z wyjatkiem trzeciego kwartatu, w
ktorym posiedzenie Rady moze nie by¢ zwotane.
Posiedzenie Rady zwotuje Przewodniczgcy Rady:

z wihasnej inicjatywy;

na wniosek Prezydium;

na wniosek Dyrektora Instytutu;

na wniosek ministra wtasciwego do spraw zdrowia;

na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw Rady.



Termin i porzadek dzienny posiedzenia ustala Przewodniczacy Rady w porozumieniu
z Dyrektorem Instytutu.

Dziat Nauki i Wsparcia Projektéw Instytutu dorecza cztonkom Rady zawiadomienie o terminie
posiedzenia Rady wraz z porzadkiem obrad i materiatami co najmniej na 7 dni przed terminem
posiedzenia Rady. W wyjatkowych przypadkach okreslonych przez Przewodniczacego Rady,
zawiadomienie, porzadek obrad i materiaty moga by¢ dostarczone nie pdiniej niz 3 dni przed
terminem posiedzenia Rady. Zawiadomienia, porzadek obrad oraz materiaty dostarczane sa
w formie elektronicznej na adres poczty elektronicznej okreslony przez cztonka Rady.

Materiaty na posiedzenia Rady przygotowuje Dziat Nauki i Wsparcia Projektow.

§9
Posiedzeniom Rady przewodniczy Przewodniczacy Rady lub jeden z jego Zastepcdw.
Uchwaty Rady zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw, z zastrzezeniem ust. 5. W przypadku rownej
liczby gtosow decyduje gtos Przewodniczgcego lub jego Zastepcy, ktéry przewodniczy obradom
Rady.
Do prawomocnosci uchwat Rady niezbedna jest obecnos¢ co najmniej potowy cztonkéw Rady,
w tym Przewodniczacego lub jego Zastepcy.
Regulamin Rady uchwalany jest na pierwszym posiedzeniu Rady zwyktg wiekszoscig gtosow,
w obecnosci nie mniej niz 2/3 cztonkéw Rady.
Tryb i zasady podejmowania przez Rade uchwat w sprawach dotyczacych postepowan w sprawie
nadania stopnia doktora oraz w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego okresla ustawa
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, Tryb postepowania w sprawie
nadania stopnia doktora w Instytucie Gruzlicy i Chordb Ptuc oraz Tryb postepowania w sprawie
nadania stopnia doktora habilitowanego w Instytucie Gruzlicy i Choréb Ptuc.
Uchwaty w sprawach osobowych Rada podejmuje w gtosowaniu tajnym.
Przewodniczagcy Rady moze z wtasnej inicjatywy lub na wniosek cztonka Rady zarzadzi¢
gtosowanie tajne réwniez w sprawach nie wymienionych w ust. 6.
Cztonkowie Rady, Prezydium, Komisje Rady mogg bra¢ udziat w posiedzeniach osobiscie lub
za posdrednictwem $rodkéw komunikacji elektronicznej oraz uczestniczy¢é w gtosowaniu
za posrednictwem  systemu teleinformatycznego zapewniajgcego tajno$¢ gtosowania,
udostepnionego prze Instytut.
Przewodniczagcy Rady moze powotywal rzeczoznawcow, referentow lub koreferentéow dla
opracowania i przedstawienia Radzie zagadnien bedgcych przedmiotem obrad.

§10
Posiedzenia Rady sg protokotowane. Na potrzeby sporzadzenia protokotu obrady Rady moga by¢
nagrywane. Protokdt podpisujg Przewodniczacy oraz Protokolant.
Protokét jest zatwierdzony przez Rade na kolejnym posiedzeniu. Po zatwierdzeniu protokotu
nagranie z posiedzenia Rady jest niszczone.
Protokét sporzgdza pracownik Dziatu Nauki i Wsparcia Projektéw.
Protokoét z przebiegu posiedzenia Rady zawiera:
1) numer i date posiedzenia;
2) liste obecnych i nieobecnych cztonkéw Rady oraz zaproszonych oséb;
3) porzadek dzienny posiedzenia;
4) zwiezte streszczenie dyskusji dotyczacych zagadnien poruszanych w trakcie posiedzenia Rady;

5) tres¢ uchwat podjetych na posiedzeniu Rady;
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6) wyniki gtosowania jawnego lub tajnego;
7) wnioski zgtoszone do protokotu;
8) godzine rozpoczecia oraz zakoriczenia posiedzenia Rady.

Nowa numeracja protokoféw rozpoczyna sie z poczatkiem kadencji Rady, natomiast numeracja
uchwat z poczatkiem roku kalendarzowego.

Protokoty z posiedzen Rady moga by¢ udostepnione pracownikom Instytutu na uzasadniony
wniosek. Decyzje w sprawie udostepnienia protokotu z posiedzenia Rady podejmuje
Przewodniczacy Rady lub jego Zastepca.

Roczne sprawozdania z dziatalnosci Rady sg zamieszczane w Sprawozdaniu Dyrektora
z wykonania zadan.

§11
Prezydium dziata pomiedzy posiedzeniami Rady. Prezydium jest zwotywane z inicjatywy
Przewodniczacego Rady lub na wniosek Dyrektora Instytutu.
Do zadan Prezydium nalezy:
1) nadzdr nad realizacjg uchwat Rady;
2) opiniowanie pilnych spraw na wniosek ministra wtasciwego do spraw zdrowia lub Dyrektora
Instytutu;
3) wstepne przygotowanie spraw na posiedzenie Rady.

: Uchwaty Prezydium wymagajq jednomysinosci wszystkich cztonkéw Prezydium.

Prezydium informuje Rade na najblizszym posiedzeniu o wydanych opiniach.

ROZDZIAL V
KOMISIE | ZESPOLY RADY

§12
Statymi komisjami Rady sa:

1) Komisja ds. kwalifikacji oséb na stanowiska naukowe i badawczo-techniczne oraz okresowych

ocen dorobku naukowego i technicznego, w sktadzie 5 cztonkdéw Rady;

2) Komisja ds. badan naukowych i kierunkéw dziatalnosci naukowej, w sktadzie 5 cztonkéw

Rady;

3) Komisja ds. postepowan w sprawie nadania stopnia naukowego, w skfadzie 5 cztonkéw Rady.
Rada moze powotac inne komisje lub zespoty problemowe na okres swojej kadencji lub na czas
wykonania okreslonych zadan.

Jeden cztonek Rady moze by¢ cztonkiem wiecej niz jednej komisji.

Rada wybiera w gtosowaniu tajnym cztonkow komisji, jej przewodniczgcego oraz jego zastepce.
Komisje mogg zasiegac opinii ekspertow, ktorzy nie sg cztonkami Rady.

Posiedzenie komisji zwotuje jej przewodniczacy lub jego zastepca.

Uchwaty komisji zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci nie mniej niz 3 jej
cztonkow.

Posiedzenia komisji sg protokotowane. Na potrzeby sporzgdzenia protokotu obrady komisji
moga by¢ nagrywane. Protokét sporzadza cztonek komisji.

Whioski i opinie komisji przygotowane w formie uchwat przedktadane sg Radzie albo Prezydium.



ROZDZIAL VI
INNE

§13
Wydatki zwigzane z dziatalnoscig Rady pokrywa Instytut.
Cztonek Rady zachowuje prawo do wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy z powodu
petnienia swoich zadan w godzinach pracy.
Cztonkowi Rady majgcemu inne miejsce zamieszkania niz miejsce posiedzenia Rady przystuguja
diety, zwrot kosztéw podrdzy i noclegéw zwigzanych z uczestnictwem w posiedzeniu Rady,
na podstawie przepiséw wydanych na podstawie art. 77° § 2 Kodeksu pracy.
Obstuge administracyjng Rady zapewnia Dziat Nauki i Wsparcia Projektéw.

§14
Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
Regulamin podlega zmianie w przypadku zmiany powszechnie obowigzujgcych przepisow
prawnych, w zakresie postanowien sprzecznych z tymi przepisami.
Zmiany Regulaminu dokonuje Rada wedtug zasad przewidzianych dla jego uchwalenia.
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