ZARZADZENIE NR (/2016
DYREKTORA INSTYTUTU GRUZLICY | CHOROB PLUC
zdnia (... grudnia 2016 .
w sprawie okreélenia zasad i trybu ustalania wynagrodzer zasadniczych pracownikow
Instytutu Gruzlicy i Chordb Ptuc objetych przepisami ustawy o prawie autorskim i prawach
pokrewnych.
Na podstawie § 7 ust. 1 pkt 6 Statutu Instytutu Gruzlicy i Choréb Ptuc, zarzadzam, co

nastepuje:

§1
1. Przedmiotem prawa autorskiego w zakresie dziatalnosci pracownikéw w ramach
stosunku pracy jest kazdy przejaw dziatalnosci twoérczej o indywidualnym
charakterze, ustalony w jakiejkolwiek postaci, niezaleznie od wartosci, przeznaczenia
i sposobu wyrazenia (utwor), w szczegolnosci utwory naukowe wyrazone stowem lub
znakami graficznymi.
2. Przedmiotem prawa autorskiego moga byc:

a) w zakresie dziatalnosci naukowej, wszelkie formy aktywnosci naukowej, takie
jak: formy indywidualnej prezentacji odkryc, metod i wynikéw badan
naukowych np. rozprawy naukowe i popularno naukowe, podreczniki,
skrypty, projekty, opinie, broszury, artykuty, plakaty;

b) w zakresie dziatalno$ci dydaktycznej takie jak: wyktady, referaty, prezentacje.

§2

1. Pracownicy Instytutu Gruzlicy i Chorob Ptuc, zwanego dalej ,Instytutem”, bedacy
autorami prac realizowanych w ramach umowy o pracg i chronionych prawem
autorskim korzystajg ze zwigkszonych kosztéw uzyskania przychodow od
wynagrodzeri zasadniczych w czesci stanowigce; wynagrodzenie za przeniesienie
praw autorskich.

2. Instytut, jako pracodawca, ktérego pracownik stworzyt utwér w wyniku wykonywania
obowigzkéw ze stosunku pracy, nabywa z chwilg przyjecia utworu autorskie prawa

majatkowe w granicach wynikajacych z celu umowy o prace.




§3
W celu umozliwienia pracownikom Instytutu korzystania ze zwigkszonych kosztow uzyskania
przychodu, okreslonych w przepisach ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych, w
wynagrodzeniu zasadniczym pracownika wyodrebnia sie procentowg czes¢ tego
wynagrodzenia, ktéra stanowi wynagrodzenie z tytutu korzystania z praw autorskich.
§4

1. Postepowanie w sprawie korzystania ze zwiekszonych kosztow uzyskania przychodow
od wynagrodzenia zasadniczego wszczynane jest po ztozeniu przez pracownika
oéwiadczenia, ktdrego wzor stanowi Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia.

2. Oéwiadczenie nalezy ztozy¢ do Dziatu Planowania Naukowego Instytutu w terminie
do dnia 31 grudnia wraz ze sprawozdaniem indywidualnym (pracownicy naukowi)
oraz wykazem opublikowanych dziet lub wygtoszonych
wyktadow/referatow/prezentacii.

3. W Oéwiadczeniu pracownik deklaruje czas pracy tworczej, ktorej wyniki stanowig
przedmiot prawa autorskiego.

4. Warunkiem zakwalifikowania wykonywanej dziatalnosci do prac o charakterze
tworczym, jest zawarte w Oswiadczeniu pracownika uzasadnienie oraz
udokumentowanie charakteru dziatalnosci, o ktérej mowa w §1 ust. 2, poprzez
dostarczenie wraz z Oéwiadczeniem sprawozdania lub wykazu, o ktorych mowa w
ust. 2.

5. Zaangazowanie pracownika w dziatalnosc o charakterze twodrczym, wyrazone w
Oéwiadczeniu, jako procent petnego wymiaru czasu pracy, potwierdza jego
bezposredni przetozony, a w przypadku pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
kierowniczych - Zastepca Dyrektora ds. Nauki.

6. Za formalng kontrole ztozonej dokumentacji odpowiada Dziat Planowania
Naukowego.

7. W przypadku zaistnienia brakow formalnych w zfozonej dokumentacji, Dziat

Planowania Naukowego wzywa do ich uzupetnienia w terminie do 3 dni roboczych.




§5
1. Weryfikacji zasadnosci ztozonych dokumentow dokonuje 4 osobowa Komisja
powolywana przez Zastepce Dyrektora ds. Nauki w sktadzie:
1) Zastepca Dyrektora ds. Nauki
2) Przedstawiciel Oddziatu Terenowego Instytutu Gruzlicy i Chordb Ptuc w Rabce
Z2droj
3) Gtéwny Ksiegowy Instytutu Gruzlicy i Chorob Ptuc.
4) Przedstawiciel Prezydium Rady Naukowej Instytutu Gruzlicy i Chorob Ptuc.
2. Decyzje Komisji zapadajg w formie uchwat zwyktg wigkszoscia gtosow, w obecnosci co
najmniej trzech cztonkow Komisji.
3. Komisja przeprowadza weryfikacje ztozonych dokumentow w terminie do dnia 31
stycznia.
§6
1. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika naukowego Instytutu sktada sie z:
a) wynagrodzenia z tytutu korzystania z praw autorskich do wynikow tworcze]

dziatalnoéci, stanowigcego nie wiecej niz 80% wynagrodzenia zasadniczego, zaleznie

od procentowego stopnia zaangazowania czasu pracy w dziatalnosc o charakterze
tworczym,

b) pozostatej czesci wynagrodzenia nie zwigzanej z dziatalnoscig tworcza.

2. Suma uzyskanych punktow procentowych wyliczana jest zgodnie z Zatagcznikiem Nr 2
do Zarzadzenia i nie moze przekraczac 80.

§7

1. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika niebedacego pracownikiem naukowym

Instytutu moze sktadac sie z:

a) wynagrodzenia z tytutu korzystania z praw autorskich do wynikow tworczej

dziatalnogci stanowigcego nie wiecej niz 50% wynagrodzenia zasadniczego, zaleznie
od procentowego stopnia zaangazowania czasu pracy w dziatalnos¢ o charakterze
tworczym,

b) pozostatej czesci wynagrodzenia nie zwigzanej z dziatalnoscig tworczg.

2. Suma uzyskanych punktéw procentowych, wyliczana jest zgodnie z Zatgcznikiem Nr 2

Zarzadzenia i nie moze przekraczac 50.




§8

1. Podstawa zakwalifikowania dzieta pracownika naukowego do kategorii chronionej
prawem autorskim jest uwzglednienie w Planie Naukowym Instytutu na dany rok
kalendarzowy tematu badawczego, w ktorym uczestniczy.

2. Podstawg zakwalifikowania dzieta pracownika niebedgcego pracownikiem naukowym
do kategorii chronionej prawem autorskim jest uwzglednienie w Planie Naukowym
Instytutu na dany rok kalendarzowy tematu badawczego, w ktorym uczestniczy.

§9
Dziat Spraw Pracowniczych, na podstawie dokumentacji przekazanej przez Dziat Planowania
Naukowego, przygotowuje Aneks do umowy o prace dla pracownikow Instytutu
wykonujacych prace stanowigcg przedmiot prawa autorskiego.

§10

1. Dziat Finansowo Ksiegowy na podstawie Aneksu do umowy o prace wraz z
zataczonym do niego Oswiadczeniem Pracownika dokonuje rozliczenia kosztow
uzyskania przychodu danego pracownika .

2. Dziat Finansowo Ksiegowy wydaje pracownikom Instytutu dokument PIT — 11 w
terminie do ostatniego dnia lutego.

§11
Koszty uzyskania przychodu okreslone w art. 22 ust. 9 pkt 3 ustawy z dnia 17 stycznia 2012r.
r. o podatku dochodowym od osob fizycznych (Dz. U. z 2012 r. poz. 361) beda miec
zastosowanie do wynagrodzed zasadniczych w czgsci odpowiadajacej procentowemu
zaangazowaniu czasu pracy w dziatalnos¢ o charakterze tworczym, ustalonemu w Aneksie do
umowy o prace.

§12
Zwiekszonych kosztow uzyskania przychodu nie stosuje sig przy obliczaniu podatku
dochodowego od wynagrodzen wyptaconych pracownikom za czas :

a) urlopu wypoczynkowego

b) urlopu dla poratowania zdrowia

c) urlopu macierzynskiego

d) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z tytutu choroby pracownika

e) opieki nad dzieckiem lub cztonkiem rodziny




f) $wiadczenia rehabilitacyjnego
g) innej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy przewidzianej przepisami prawa pracy
§13
Traci moc Zarzadzenie nr 15/2014 Dyrektora Instytutu Gruzlicy i Choréb Ptuc z dnia 27 maja
2014 r. w sprawie okreslenia zasad i trybu ustalania wynagrodzen zasadniczych pracownikow
Instytutu Gruzlicy i Choréb Ptuc objetych przepisami ustawy o prawie autorskim i prawach
pokrewnych.
§ 14

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




