
z^RC�DzEN I E N R b6t zo L 6

DYREKToRA lNsTYTUru e Ruyllcv l cHoRÓB PAUc

z dnia aA grudnia 2016 r.

w sprawie okre[lenia zasad i trybu ustalania wynagrodze zasadniczych pracownik w

Instytutu Gru{licy i Chor b PCuc obj�tych przepisami ustawy o prawie autorskim i prawach

pokrewnych.

Na podstawie 5 7 ust' 1 pkt 6 Statutu lnstytutu Gru{licy i Chor b PCuc, zarz�dzam, co

nast�puje:
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Przedmiotem prawa autorskiego w zakresie dziaCalno[ci pracownik w w ramach

stosunku pracy jest ka}dy przejaw dziaCalno[cl tw rczej o indywidualnym

charakterze, ustalony w jakiejkolwiek postaci, niezale}nie od warto[ci, przeznaczenia

i sposobu wyra}enia (utw r), w szczeg lno[ci utwory naukowe wyra}one sCowem lub

znakami graficznymi.

Przedmiotem prawa autorskiego mog� by�:

a) w zakresie dziaCalno[ci naukowej, wszelkie formy aktywno[ci naukowej, takie

jak: formy indywidualnej prezentacji odkry�, metod i wynik w badari

naukowych np. rozprawy naukowe i popularno naukowe, podr�czniki,

skrypty, projekty, opinie, broszury, artykuCy, plakaty;

b) w zakresie dziaCalno[ci dydaktycznej takie jak: wykCady, referaty, prezentacje.
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Pracownicy lnstytutu Gruylicy i Chorob PCuc, zwanego dalej ;,lnstytutem", b�d�cy

autorami prac realizowanych w ramach umowy o prac� i chronionych prawem

autorskim korzystaj� ze zwi�kszonych koszt w uzyskania przychod w od

wynagrodze zasadniczych w cz�[ci stanowi�cej wynagrodzenie za przeniesienie

praw autorskich.

lnstytut, jako pracodawca, kt rego pracownik stworzyC utw r w wyniku wykonywania

obowi�zk w ze stosunku pracy, nabywa z chwil� przyj�cia utworu autorskie prawa

maj�tkowe w granicach wynikaj�cych z celu umowy o prac�'
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W celu umo}liwienia pracownikom lnstytutu korzystania ze zwi�kszonych kosztów uzyskania

przychodu, okre[lonych w przepisach ustawy o podatku dochodowym od osób fizycznych, w

wynagrodzeniu zasadniczym pracownika wyodr�bnia si� procentow� cz�[� tego

wynagrodzenia, która stanowi wynagrodzenie z tytuCu korzystania z praw autorskich.
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1. Post�powanie w sprawie korzystania ze zwi�kszonych kosztów uzyskania przychodów

od wynagrodzenia zasadniczego Wszczynane jest po zCo}eniU przez pracownika

o[wiadczenia, którego wzór stanowi�aC�cznik nr ]. doZarz�dzenia.

2. o[wiadczenie nalezy z|o}yc do DziaCu Planowania Naukowego lnstytutu w terminie

do dnia 31 grudnia wraz ze sprawozdaniem indywidualnym (pracownicy naukowi)

oraz wykazem opu blikowa nych dzieC lub wygCoszo n ych

wykCad w/referat w/prezentacj i.

3. W o[wiadczeniu pracownik deklaruje czas pracy tw rczej, kt rej wyniki stanowi�

przed miot prawa autorskiego.

4. Warunkiem zakwalifikowania wykonywanej dziaCalno[ci do prac o charakterze

tw rczym, jest ZaWarte W o[wiadczeniu pracownika uzasadnienie oraz

udokumentowanie charakteru dziaCalno[ci, o kt rej mowa w 51 ust' 2, poprzez

dostarczenie wraz z o[wiadczeniem sprawozdania lub wykazu, o kt rych mowa W

ust.2.

Zaanga}owanie pracownika w dziaCalno[� o charakterze tw rczym, wyra}one w

o[wiadczeniu, jako procent peCnego wymiaru czasu pracy/ potwierdza jego

bezpo[redni przeCo}onY, a W przypadku pracownik w zatrudnionych na stanowiskach

kierowniczych - Zast�pca Dyrektora ds. Nauki'

Za formaln� kontrol� zlo}onej dokumentacji odpowiada DziaC Planowania

Naukowego.

7. W przypadku zaistnienia brak w formalnych W zlo{onej dokumentacji, DziaC

Planowania Naukowego Wzywa do ich uzupeCnienia w terminie do 3 dni roboczych'
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Weryfikacji zasadno[ci zCo}onych dokument w dokonuje 4 osobowa Komisja

powoCywan a przez Zast�pc� Dyrektora ds. Nauki w skCadzie;

1) Zast�pca Dyrektora ds. Nauki

{) Przedstawiciel oddziaCu Terenowego lnstytutu Gruylicy i Chor b PCuc w Rabce

Zdroj

3) GC wny Ksi�gowy lnstytutu Gru{licy i Chor b PCuc.

4) Przedstawiciel Prezydium Rady Naukowej lnstytutu Gru{licy i Chor b PCuc.

Decyzje Komisji zapadaj� w formie uchwaC zwykC� wi�kszo[ci� gCos w, w obecno[ci co

najmniej trzech czConk w Komisji.

Komisja przeprowadza weryfikacj� zCo}onych dokument w w terminie do dnia 31

stycznia.
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Wynagrodzenie zasadnicze pracownika naukowego lnstytutu skCada si� z:

wynagrodzenia z tytuCu korzystania z praW autorskich do wynik w tw rczej

dziaCalno[ci, stanowi�cego nie wiecei ni} 80% wynagrodzenia zasadniczego, zale}nie

od procentowego stopnia zaanga}owania czasu pracy w dziaCalno[� o charakterze

tw rczym,

pozostaCej cz�[ci wynagrodzenia nie zwi�zanej z dziaCalno[ci� tw rcz�.

Suma uzyskanych punkt w procentowych wyliczana jest zgodnie zZaC�cznikiem Nr 2

do Zarz�dzenia i nie mo}e przekraczac Ba.
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t. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika nieb�d�cego pracownikiem naukowym

lnstytutu mo}e skCada� si� z:

a) wynagrodzenia z tytuCu korzystania z praw autorskich do wynik w tw rczej

dziaCalno[ci stanowi�cego nie wiecei ni} 50% wynagrodzenia zasadniczego, zaleznie

od procentowego stopnia zaanga}owania czasu pracy w dziaCalno[� o charakterze

tw rczym,

b) pozostaCej cz�[ci wynagrodzenia nie zwi�zanej z dziaCalno[ci� tw rcz�'

2. Suma uzyskanych punkt w procentowych, wyliczana jest zgodnie zLa|�cznikiem Nr 2

Zarz�dzenia i nie mo}e przekracza� 50.
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1. Podstaw� zakwalifikowania dzieCa pracownika naukowego do kategorii chronionej

prawem autorskim jest uwzgl�dnienie w Planie Naukowym lnstytutu na dany rok

kalendarzowy tematu badawczego, w którym uczestniczy.

2. Podstaw� zakwalifikowania dzieCa pracownika nieb�d�cego pracownikiem naukowym

do kategorii chronionej prawem autorskim jest uwzgl�dnienie w Planie Naukowym

lnstytutu na dany rok kalendarzowy tematu badawczego, w którym uczestniczy'

se

DziaC Spraw Pracowniczych, na podstawie dokumentacji przekazanej przez Dziat Planowania

Naukowego, przygotowuje Aneks do umowy o prac� dla pracowników lnstytutu

wykon uj�cych prac� sta nowi�c� przed m iot praWa a utorskiego'
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1'. DziaC Finansowo Ksi�gowy na podstawie Aneksu do umowy o prac� wraz z

za|�czonym do niego o[wiadczeniem Pracownika dokonuje rozliczenia kosztów

uzyskania przychodu danego pracownika .

2' DziaC Finansowo Ksi�gowy wydaje pracownikom lnstytutu dokument PlT - 1]. w

terminie do ostatniego dnia lutego.
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Koszty uzyskania przychodu okre[lone w art. 2{ust' 9 pkt 3 ustawy z dnia 1-7 stycznia 20L{r.

r, o podatku dochodowym od osób fizycznych (Dz' U' z 20L2 r. poz.361) b�d� mie�

zastosowanie do wynagrodzeE zasadniczych W cz�[ci odpowiadaj�cej procentowemu

zaanga}owaniu czasu pracy w dziaCalno[� o charakterze twórczym, ustalonemu w Aneksie do

Umowy o prac�'
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Zwi�kszonych kosztów uzyskania przychodu nie stosuje si� przy obliczaniu podatku

dochodowego od wynagrodzeE wypCaconych pracownikom za czas i

a) urlopu wypoczYnkowego

b) urlopu dla poratowania zdrowia

c) urlopu macierzyEskiego

d) usprawiedliwionej nieobecno[ci w pracy z tytuCu choroby pracownika

e) opieki nad dzieckiem lub czConkiem rodziny



[wiadczenia rehabilitacyjnego

innej usprawiedliwionej nieobecno[ci w pracy przewidzianej przepisami prawa pracy
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Traci moc Zarz�dzenie nr I5/{OJ-4 Dyrektora lnstytutu Gru{licy i Chorób PCuc z dnia 27 maja

201'4 r. w sprawie okre[lenia zasad i trybu ustalania wynagrodzeE zasadniczych pracowników

lnstytutu Gru{licy i Chorób PCuc obj�tych przepisami ustawy o prawie autorskim i prawach

pokrewnych.
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1arz�dzenie wchodzi w }ycie z dniem podpisania.
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