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Zatacznik do Zarzadzenia Dyrektora Nr 22/2022 z dnia __ ¢ " e AE A T

REGULAMIN OKRESOWEJ OCENY DOROBKU NAUKOWEGO
PRACOWNIKOW NAUKOWYCH i BADAWCZO-TECHNICZNYCH
INSTYTUTU GRUZLICY | CHOROB PLUC

§1
Regulamin okre$la tryb i zasady dokonywania indywidualnej okresowej oceny dorobku naukowego

pracownikéw naukowych i badawczo-technicznych Instytutu Gruilicy i Choréb Ptuc zwanego dale;

LInstytutem”.

§2
Celem indywidualnej okresowej oceny dorobku naukowego pracownikéw naukowych i badawczo-
technicznych jest ocena realizacji przez pracownika naukowego i badawczo-technicznego
podstawowych celéw i zadan Instytutu w zakresie tworczej dziatalnosci naukowej, upowszechniania
osiggnie¢ naukowych oraz wypetniania innych obowigzkow pracownika naukowego okreslonych w

ustawie z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych.

§3
1. Okresowej ocenie dorobku naukowego i technicznego, zwanej dalej "oceng", podlegajq
pracownicy naukowi i pracownicy badawczo—techniczni Instytutu zatrudnieni na stanowiskach:
1) profesora i profesora Instytutu;
2) asystenta i adiunkta;
3) gtéwnego specjalisty badawczo-technicznego, starszego specjalisty badawczo-technicznego,
specjalisty badawczo-technicznego.
2. Podstawa oceny jest suma punktow uzyskanych za dziatalno$¢ naukowq oraz organizacyjng
pracownika naukowego i pracownika badawczo-technicznego.
3. Ocena przeprowadzana jest raz na dwa lata.
4. Qcenie nie podlegajg pracownicy w trakcie:
1) urlopu macierzynskiego i wychowawczego;
2) czynnej stuzby wojskowej;
3) urlopu udzielonego na podstawie art. 174 i 1741 Kodeksu pracy;
4) wyjazdu stuzbowego za granice w celach naukowych lub zawodowych na okres co najmniej 6

miesiecy.



§4

1. W szczegolnosci ocenie podlega:

a) twdrcza dziatalnosé naukowa w zakresie diagnostyki i leczenia chordb ptuc i gruZlicy;

b) podnoszenie wiasnych kwalifikacji zawodowych i naukowych;

c) ksztatcenie kadry naukowej;

d) upowszechnianie osiggnie¢ naukowych, w tym poprzez publikacje naukowe;

e} prowadzenie projektéw badawczych oraz planowanie badar naukowych ;

f) aktywnoéé w pozyskiwaniu pozastatutowych srodkow finansowych na dziatalnosé naukows.
Ocena dokonywana jest na podstawie informacji, przedstawionych przez pracownika
naukowego i pracownika badawczo-technicznego w indywidualnym sprawozdaniu z dziatalnosci,
przekazanym do dnia 31 grudnia do Dziatu Nauki i Wsparcia Projektow.

§5

1. Oceny dokonuje Rada Naukowa Instytutu Gruzlicy i Chordb Ptuc w formie uchwaty.

2. Wstepnej oceny dokonuje Komisja ds. kwalifikacji oséb na stanowiska naukowe i badawczo-
techniczne oraz okresowych ocen dorobku naukowego i technicznego, zwana dalej ,,Komisjg” na
podstawie Karty Okresowej Oceny Dorobku Naukowego, o ktérej mowa w ust. 4.

3. Komisja, przedstawia Radzie Naukowej projekt uchwaly w sprawie okresowej oceny.

4. Indywidualng ocene przeprowadza sie na Karcie Okresowej Oceny Dorobku Naukowego, ktorej
Wzor stanowi Zatacznik nr 1 do Regulaminu zgodnie z kryteriami okreslonymi w § 7.
Szczegdtowe informacje dotyczace publikacji podlegajagcych badZ nie podlegajacych ocenie

zawiera Zatacznik Nr 2 do Regulaminu — Objasnienia.

§6
Komisja dokonuje oceny pracownika, uwzgledniajgc nastepujace kryteria:

1) szczegdlnie wartosciowe elementy w dorobku naukowym i technicznym;

2) jakos¢ i efektywnos$¢ prowadzonej dziatainosci naukowej i rozwojowej zmierzajacej do
realizacji celow i zadan Instytuty;

3) umiejetno$é pracy w zespole naukowo-badawczym lub umiejetnosé kierowania takim
zespotem;

4) zdolnos¢ analityczng i kreatywnosc;

5) liczbe i jako$é patentéw, wdrozen, publikacji naukowych oraz prowadzonych i planowanych
badan naukowych lub prac rozwojowych;

6) zaangazowanie naukowe i zawodowe pracownika, uczestnictwo w dziataniach majacych na

celu rozwdj Instytutu oraz udziat w inicjowaniu tych dzialan;



7) aktywno$¢ pracownika w jego doskonaleniu zawodowym, w tym w poadnoszeniu kwalifikacji

zawodowych.

§7

Za dziatalnoé¢ naukows i organizacyjna przyznaje sig punkty z uwzglednieniem ponizszych kryteridw:

I. Artykut naukowy (artykut moze byé oceniany jako dorobek autora-pracownika, jezeli zawiera
afiliacje Instytutu).

1. Artykut w czasopiémie naukowym i w recenzowanych materiatach z migdzynarodowych
konferencji naukowych, zamieszczonych w wykazie czasopism i materialow sporzadzonym
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce, punktacja wg wykazu czasopism:

a) w przypadku artykutu wieloautorskiego, jezeli pierwszy lub ostatni autor z afiliacja Instytutu,
to uzyskujg punktacje z waga réwna 1, jesli drugi autor ma afiliacje Instytutu, to otrzymuje
wage punktowg rowng 0,8;

b) waga dla punktacji pozostatych wspotautordw z afiliacjg Instytutu:

¢ wartykule z liczbg autorow z afiliacjg Instytutu do 5 wynosi 0,6;
e wartykule z liczba autorow z afiliacjg Instytutu do 7 wynosi 0,4;
o wartykule z liczbg autordw z afiliacjg Instytutu powyze} 7 wynosi 0,1;

c) w przypadku artykutu naukowego, ktérego wartos¢ punktowa w wykazie czasopism wynosi
200 pkt, 140 pkt i 100 pkt, kazdy z autoréw z afiliacjg Instytutu otrzymuje punktacje z wagg
réwng 1.

2. Artykut naukowy opublikowany w czasopismie naukowym niezamieszczonym w wykazie
czasopism — 5 pkt W przypadku publikacji wieloautorskiej autorow z afiliacjg Instytutu do

obliczenia punktacji stosuje sie wagi jak w pkt 1.

Il. Monografie naukowe:
1. Monografia naukowa wydana przez wydawnictwa zamieszczone w wykazie wydawnictw
sporzgdzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 ustawy Prawo
o szkolnictwie wyiszym i nauce, punktacja wedtug wykazu wydawnictw.
2. Redakcja naukowa monografii umieszczonej w wykazie wydawnictw wynosi:
a) 100 pkt - jezeli catkowita warto$¢ punktowa tej monografii wynosi 200 pkt,
b) 20 pkt — jezeli catkowita wartos$¢ punktowa tej monografii wynosi 80 pkt.
3. Autorstwo rozdziatow w monografii umieszczonej w wykazie wydawnictw wynosi: .

a) 50 pkt - jeieli catkowita wartos¢ punktowa tej monografii wynosi 200 pkt,



b) 20 pkt ~jeieli catkowita warto$¢ punktowa tej monografii wynosi 80 pkt.
4. Monografia naukowa wydana przez wydawnictwo niezamieszczone w wykazie wydawnictw —

20 pkt, redakcja naukowa takich monografii i autorstwa rozdziatéw w takich monografiach —

5 pkt.
5. Liczbe punktdw za osiggniecia naukowe, o ktérych mowa wczgsci | i Il ustala sig zgodnie z
ostatnim wykazem czasopism i ostatnim wykazem wydawnictw, sporzadzonymi i

udostepnionymi przez ministra w roku kalendarzowym, w ktérym dana publikacja naukowa
zostala opublikowana w ostatecznej formie, wiasciwej dla danego czasopisma albo
wydawnictwa, a jezeli w roku opublikowania publikacji naukowej nie byt sporzadzany i
udostepniany wilasciwy wykaz — zgodnie z ostatnim wykazem sporzadzonym i udostgpnionym w

latach poprzednich.

ll. Krajowe i miedzynarodowe projekty badawcze:
1. Uczestnictwo w krajowym projekcie badawczym finansowanym ze irddet zewnegtrznych (np.:
NCN, NCBIR, FNP):
a) 30 pkt - kierownik projektu, w ktdrym Instytut jest liderem lub jedynym wykonawca,
b} 20 pkt — kierownik projektu, w ktérym Instytut jest partnerem/cztonkiem konsorcjum,
c) 10 pkt— cztonek zespotu realizujacego projekt.
2. Uczestnictwo w projekcie Programu Ramowego, innym konkursie Unii Europejskiej oraz innym
miedzynarodowym projekcie naukowo — badawczym finansowanym ze Zrédet zewngtrznych:
a} 40 pkt — kierownik projektu, w ktérym Instytut jest liderem lub jedynym wykonawca,
b) 30 pkt — kierownik projektu, w ktérym Instytut jest partnerem/cztonkiem konsorcjum,
c) 20 pkt — cztonek zespotu realizujgcego projekt.
3. Aplikowanie o grant naukowy przyznawany w konkursach przez NCN, NCBIR lub inne instytucje

finansujace badania naukowe - 10 pkt.

IV. Opatentowane wynalazki, prawa ochronne na wzory uzytkowe i prawa autorskie do utworéw:

1. Patent na wynalazek udzielony przez Urzad Patentowy Rzeczypospolitej Polskiej iub udzielony za
granicg na rzecz Instytutu — 50 pkt.

2. Patent na wynalazek udzielony za granicg tub udzielony przez Urzad Patentowy Rzeczypospolitej

Polskiej na rzecz podmiotu innego niz Instytutu — 30 pkt.

V. Rozwdj naukowy:
1. Uzyskanie stopnia naukowego doktora —80 pkt.

2. Uzyskanie stopnia naukowego doktora habilitowanego — 120 pkt.



3. Uzyskanie tytutu naukowego profesora — 160 pkt.

VI. Udziat w rozwoju kadry naukowe;j:
1. Petnienie funkcji promotora w przewodzie doktorskim zakonczonym uchwata w sprawie
nadania stopnia naukowego doktora —80 pkt.
2. Petnienie funkcji promotora pomocniczego w przewodzie doktorskim zakoriczonym uchwaty w

sprawie nadania stopnia naukowego doktora — 40 pkt.

VII. Inne osiggniecia $wiadczgce o potencjaie naukowym pracownika:

1. Cztonkostwo z wyboru we wiadzach zagranicznych lub miedzynarodowych towarzystw,
organizacji i instytucji naukowych, ktérych czlonkowie pochodzg co najmniej z 10 panstw —
2 pkt, a w przypadku petnienia funkcji przewodniczacego — 4 pkt.

2. Pefnienie funkcji redaktora naczelnego czasopisma naukowego:

a) umieszczonego w wykazie czasopism - 8 pkt,
b) nieumieszczonego w wykazie czasopism - 4 pkt.

3. Cztonkostwo w komitecie redakcyjnym czasopisma naukowego:

a) umieszczonego w wykazie czasopism — 4 pkt,
b) nieumieszczonego w wykazie czasopism — 2 pkt.

4. Czonkostwo pracownika w zespole eksperckim powofanym przez organy i instytucje panstwowe
oraz instytucje zagraniczne lub miedzynarodowe — 4 pkt.

5. Pobyt naukowy {min. 1 miesiac) pracownika Instytut bioracego udziat w badaniach naukowych w
uczelni notowanej w Academic Ranking of World Universities w tym w ramach prestizowego
stypendium — 12 pkt.

6. Pobyt naukowy pracownika Instytutu bioracego udziat w badaniach naukowych przez okres co
najmniej 3 miesiecy w oérodku zagranicznym innym niz okreslony w pkt 5, w polskiej jednostce o
kategorii naukowej A+ lub A, lub w krajowym/zagranicznym podmiocie wdrazajacym wyniki

badan naukowych lub prac rozwojowych — 4 pkt.

§8
1. Na podstawie zebranych sprawozdan indywidualnych z dziatalnosci naukowej pracownikéw
naukowych i pracownikéw badawczo-technicznych Instytutu oraz Kart Okresowej Oceny
Dorobku, w terminie do dnia 28 lutego, Zastepca Dyrektora ds. Naukowych przy udziale Dziatu
Nauki i Wsparcia Projektéw opracowuje projekt oceny dziatalnosci naukowej pracownikow
naukowych i pracownikéw badawczo-technicznych Instytutu i niezwlocznie przekazuje projekt , /
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Przewodniczacemu Rady Naukowej Instytutu.




Przewodniczacy Rady Naukowej w terminie 30 dni od dnia otrzymania projektu przesyta go
Komisji.

Na najblizszym posiedzeniu Komisja dokonuje oceny Kart Okresowej Oceny Dorobku Naukowego
i przedstawia Radzie Naukowej projekt uchwaly w sprawie okresowej oceny dorobku

naukowego pracownikdw naukowych i badawczo-technicznych Instytutu.

§9
Projekt uchwaty, o ktérej mowa w § 8 ust. 3, przedstawiany jest w formie raportu zawierajacego
zanonimizowang liste pracownikdw poddanych ocenie w porzgdku od najwiekszej do
najmniejszej liczby punktow uzyskanej przez poszczegdlnego pracownika.
Zastepca Dyrektora ds. Naukowych powiadamia pracownikdw, ktérych dorobek naukowy zostat
poddany ocenie, o uchwale Rady Naukowej.
Ocena pracownika naukowego i pracownika badawczo-technicznego, dokonana przez Radg
Naukows Instytutu moze stanowi¢ podstawe zmiany stanowiska, na ktérym zatrudniony jest
pracownik.
Pracownik, ktdry w wyniku przeprowadzonej oceny, uzyskat liczbe punktéw mniejszg niz:

a) 80 pkt — dla oséb zatrudnionych na stanowisku asystenta, gléwnego specjalisty
badawczo-technicznego, starszego specjalisty badawczo-technicznego, specjalisty
badawczo-technicznego,

b) 120 pkt — dla 0séb zatrudnionych na stanowisku adiunkta,

¢) 160 pkt — dla 0sdb zatrudnionych na stanowisku profesora i profesora Instytutu,

na podstawie decyzji Dyrektora Instytutu podjetej w porozumieniu z Zastepcy Dyrektora ds.
Naukowych i Zastepcg Dyrektora ds. Lecznictwa, moze utraci¢ prawo do zatrudnienia na
stanowisku pracownika naukowego lub pracownika badawczo-technicznego.

Progi punktowe wskazane w ust 4. odnoszg sie do zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy.
W przypadku zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu pracy progi punktowe obliczane s3
proporcjonalnie do wymiaru etatu.

Pracownikowi, ktéry nie zgadza sie z ocena, o ktérej mowa w ust. 4, przystuguje prawo ztozenia
pisemnego wniosku do Przewodniczacego Rady Naukowej Instytutu Grutlicy i Choréb Ptuc o
ponowne dokonanie okresowej oceny jego dorobku naukowego i technicznego, w terminie 7 dni
od dnia powiadomienia o uchwale Rady Naukowe;j.

Do wniosku o ponowne dokonanie oceny odwotujacy sie pracownik moze zataczy¢ materiaty,
ktdre zostaty pominiete przez Komisje, bad? nie zostaty ztozone uprzednio przez pracownika.
Rada Naukowa na najblizszym posiedzeniu dokonuje ponownej okresowej oceny dorobku

naukowego pracownika a o jej wynikach niezwtocznie powiadamia pracownika.



9. Pracownik niezatrudniony na stanowisku naukowym moze ubiega¢ sie o dokonanie okresowej
oceny jego dorobku naukowego zgodnie z niniejszym Regulaminem i w przypadku uzyskania
odpowiedniej liczby punktéw oraz spetnieniu odpowiednich wymogow formalnych ma prawo
przystapienia do konkursu na stanowisko pracownika naukowego zgodnie z wymogami

okreslonymi w Statucie Instytutu.

§10

Karte Okresowej Oceny Dorobku Naukowego pracownika wiacza sig do jego akt osobowych.

§11
Integralng cze$¢ Regulaminu okresowej oceny dorobku naukowego pracownikow naukowych i
badawczo-technicznych Instytutu Gruzlicy i Choréb Ptuc stanowig:
1. Karta Okresowej Oceny Dorobku Naukowego - Zatacznik Nr 1
2. Objasnienia - Zatacznik Nr 2

§12
Regulamin znajduje zastosowanie do oceny dorobku naukowego pracownikow naukowych i

badawczo-technicznych Instytutu od 2023 roku.

DYREKTOR

Instytytu Grygdicy i Chordp Pluc
- \)\J\ML

dr hab. n. med. Stefan Wesolowaki

-Laskowska
Wa 1510




STOPIEN/TYTUL NAUKOWY:
IMIE | NAZWISKO:

Zatacznik nr 1 do Regulaminu okresowej oceny dorobku naukowego pracownikéw naukowych

i badawczo-technicznych Instytutu Gruzlicy i Choréb Pluc

KARTA OKRESOWEJ OCENY DOROBKU NAUKOWEGO PRACOWNIKA NAUKOWEGO
| BADAWCZO-TECHNICZNEGO INSTYTUTU GRUZLICY | CHOROB PtUC

ZA ROK

KLINIKA/ZAKEAD/PRACOWNIA: i iiisisivnsisisssussisssesonsisnsaisisssssssvivssns sision sitsresesssesosssssnsiosasonsiesasssaanss

LP.

KRYTERIUM

PUNKTY MOZLIWE DO UZYSKANIA

UZYSKANE
PUNKTY

I. Artykuty recenzowane

1.

Artykut w czasopismie naukowym i w
recenzowanych materiatach z
miedzynarodowych konferencji naukowych,
zamieszczonych w wykazie czasopism |
materiatdw  sporzadzonym  zgodnie z
przepisami wydanymi na podstawie art. 267
ust. 2 pkt 2 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyiszym i nauce, punktacja wg wykazu
czasopism

Artykut naukowy  opublikowany —w
czasopismie naukowym niezamieszczonym w
wykazie czasopism

5 pkt

Il. Monografie naukowe

1

naukowa wydana przez
wydawnictwa zamieszczone w wykazie
wydawnictw  sporzadzonym zgodnie z
przepisami wydanymi na podstawie art. 267
ust. 2 pkt 2 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce, punktacja wedtug wykazu
wydawnictw

Monografia

Redakcja naukowa monografii umieszczonej
w wykazie wydawnictw.

a) 100 pkt — jezeli catkowita wartosc
punktowa tej monografii wynosi
200 pkt;

b) 20 pkt — jezeli catkowita wartos¢
punktowa tej monografii wynosi
80 pkt;

Autorstwo  rozdziatbw w  monografii
umieszczonej w wykazie wydawnictw.

a) 50 pkt — jezeli catkowita wartos¢
punktowa tej monografii wynosi
200 pkt;

b) 20 pkt — jezeli catkowita wartosc¢
punktowa tej monografii wynosi
80 pkt




4. | Monografia naukowa wydana  przez 20 pkt
wydawnictwo niezamieszczone w wykazie
wydawnictw
5. | Redakcja naukowa monografii i autorstwo 5 pkt
rozdziatow w monografiach
nieumieszczonych w wykazie wydawnictw.
lll. Miedzynarodowe i krajowe projekty badawcze
1. | Uczestnictwo w  krajowym  projekcie | —30 pkt - kierownik projektu, w
badawczym finansowanym ze Zrdédet | ktérym Instytut jest liderem lub
zewnetrznych (np.: NCN, NCBIR, FNP). jedynym wykonawca
— 20 pkt — kierownik projektu, w
ktérym Instytut jest
partnerem/cztonkiem konsorcjum
- 10 pkt - czlonek zespotu
realizujgcego projekt
2. | Uczestnictwo w  projekcie  Programu | — 40 pkt — kierownik projektu, w
Ramowego, innym konkursie Unii ktorym Instytut jest liderem lub
Europejskiej oraz innym miedzynarodowym jedynym wykonawca
projekcie naukowo-badawczym | — 30 pkt — kierownik projektu, w
finansowanym ze Zzrddet zewnetrznych. ktorym Instytut jest
partnerem/cztonkiem konsorcjum
- 20 pkt - cztonek zespotu
realizujgcego projekt
3. | Aplikowanie o grant naukowy przyznawany
w konkursach przez NCN, NCBiR lub inne 10 pkt
instytucje finansujgce badania naukowe.
IV. Opatentowane wynalazki, prawa ochronne na
wzory uzytkowe i prawa autorskie do utworow
1. Patent na wynalazek udzielony przez Urzad
Patentowy Rzeczypospolitej Polskiej lub 50 pkt
udzielony za granicg na rzecz Instytutu.
2. | Patent na wynalazek udzielony za granicg lub
udzielony przez Urzad Patentowy
o - . 30 pkt
Rzeczypospolitej Polskiej na rzecz podmiotu
innego niz Instytut.
V. Rozwdj naukowy:
1. | Uzyskanie stopnia naukowego doktora. 80 pkt
2. Uzy.slfame stopnia naukowego doktora 120 pkt
habilitowanego.
3. | Uzyskanie tytutu naukowego profesora. 160 pkt
VI. Udziat w rozwoju kadry naukowej:
1. | Petnienie funkcji promotora w przewodzie
doktorskim zakonczonym uchwatg w sprawie 80 pkt
nadania stopnia naukowego doktora.
Petnienie funkcji promotora pomocniczego
w przewodzie doktorskim zakoriczonym
: ; : 40 pkt
uchwatg w sprawie nadania stopnia

naukowego doktora.

VII. Inne osiaggniecia Swiadczace o potencjale




naukowym pracownika:

1. | Cztonkostwo z wyboru we wladzach

zagranicznych lub miedzynaradowych — 2 pkt,
towarzystw,  organizacji i  instytucji — 4 pkt w przypadku petnienia
naukowych, ktérych cztonkowie pochodzg co funkcji przewodniczacego

najmniej z 10 panstw.

2. || Petnienie funkcji redaktora naczelnego

czasopisma umieszczonego W wykazie 8 pkt
czasopism

3. || Petnienie funkcji redaktora naczelnego
czasopisma nieumieszczonego w wykazie 4 pkt
czasopism

4. || Cztonkostwo pracownika w  komitecie
redakcyjnym czasopisma naukowego 4 pkt

umieszczonego w wykazie czasopism

5. | Cztonkostwo  pracownika w  komitecie
redakcyjnym czasopisma naukowego 2 pkt
nieumieszczonego w wykazie czasopism

6. || Cztonkostwo  pracownika w  zespole
eksperckim powotanym przez organy i

instytucje  panstwowe oraz instytucje 4 pkt
zagraniczne lub miedzynarodowe.
7. | Pobyt naukowy {min. 1 miesigc) pracownika
Instytutu biorgcego udziat w badaniach
naukowych w uczelni notowanej w Academic
Ranking of World Universities lub w 12 pkt
renomowanym osrodku naukowym
niebedacym uczelnig, w tym w ramach
prestizowego stypendium.
8 | Pobyt naukowy pracownika  Instytutu
biorgcego udziat w badaniach naukowych
przez okres co najmniej 3 miesiecy w osrodku
zagranicznym innym niz okreslone w  pkt
ViI(6), w polskiej jednostce o kategorii 4 pkt
naukowej A+ lub A, lub w
krajowymyzagranicznym podmiocie

wdrazajacym wyniki badari naukowych Jub
prac rozwojowych.

Suma punktow obliczona przez Dzial Planowania Naukowego na podstawie indywidualnych

sprawozdan pracownikdw naukowych i badawczo-technicznych Instytutu.

Suma: pkt Ocene sporzgdzit ......cooeecoeccciecrececce s

Data covceeeereee e cvreerren e e
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu okresowej oceny dorobku naukowego pracownikéw naukowych
i badawczo-technicznych Instytutu Gruélicy i Choréb Ptuc

OBJASNIENIA
1. Artykutem nie sg, a tym samym nie przyznaje sie punktéw za:
e suplement,
e  zeszyty specjalne,
e materiaty konferencyjne (z zastrzezeniem par. 7 pkt 1),
e doniesienie zjazdowe,
¢ wydawnictwo o zasiegu lokalnym (biuletyn, przeglad),
e artykuly popularnonaukowe,
e wznowienia,
e edytorial,
e  abstrakt,
*  rozszerzony abstrakt,
e list,
e errata,
® nota redakcyjna.
2. Monografia:
Monografia naukowa jest to recenzowana publikacja ksigzkowa:
1) przedstawiajaca okreslone zagadnienie naukowe w sposob oryginalny i tworczy;
2) opatrzona przypisami, bibliografig lub innym wiasciwym dla danej dyscypliny naukowej
aparatem naukowym.
Monografig naukowa jest rowniei:
1) recenzowany i opatrzony przypisami, bibliografig lub innym witasciwym dla danej dyscypliny
naukowej aparatem naukowym przekfad:
a) na jezyk polski dzieta istotnego dla nauki lub kultury,
b) nainny jezyk nowozytny dziefa istotnego dla nauki lub kultury, wydanego w jezyku polskim;
2) edycja naukowa tekstow zrédtowych.
Za monografie nie uznaje sie:
e  monograficznych artykutéw opublikowanych w czasopismach,
e skryptéw akademickich,
e powiesci, zbioréw opowiadarn i reportazy, pamietnikéw, dziennikow itp.

Do oceny nie mozna przedstawia¢ wznowieri monografii naukowych.
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