Zalacznik do zarzgdzenia Dyrektora IGIChP nr 30 /2011 z dnia 30.12.2011 r.

REGULAMIN
KONKURSU NA STANOWISKO PRACOWNIKA NAUKOWEGO
W INSTYTUCIE GRUZLICY I CHOROB PLUC W WARSZAWIE

Na podstawie art. 43 ust. 7 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych
(Dz. U. Nr 96, poz. 618 z pézn. zm.) oraz § 11 ust. 5 Statutu Instytutu Gruzlicy i Choréb
Ptuc, zwanego dalej ,, Instytutem” ustanawia si¢ Regulamin konkursu na stanowisko
pracownika naukowego w Instytucie.

§1

Wyboru kandydata na stanowisko pracownika naukowego dokonywany jest w trybie
postepowania konkursowego.

§2

Konkurs na stanowisko pracownika naukowego oglasza Dyrektor Instytutu na wniosek kierownika
komérki organizacyjnej, ktéra wnosi o zatrudnienie pracownika naukowego.

§3

1. Postepowanie konkursowe przeprowadza Komisja Konkursowa, zwana dalej ., Komisjg”
w sktadzie:
1) Z-ca Dyrektora ds. Naukowych — Przewodniczacy Komisji,
2) Z-ca Dyrektora ds. Lecznictwa,
3) Kierownik komorki organizacyjnej, ktéra wnosi o zatrudnienie pracownika
naukowego,
4) Kierownik Dzialu Planowania Naukowego — Sekretarz Komisji,
5) Kierownik Dziatu Spraw Pracowniczych.
2. W sklad Komisji nie moze wchodzi¢ osoba, bedaca matzonkiem,
krewnym lub powinowatym do drugiego stopnia wiacznie kandydata lub pozostaje
z nim w stosunku przysposobienia, opieki, kurateli albo w takim stosunku
faktycznym, ze istnieje uzasadniona watpliwos¢ co do jej bezstronnosel.
3. W przypadku wystapienia okolicznosci, o ktérej mowa w ust. 2, Dyrektor Instytutu
wyznaczy innego cztonka Komisji .

§4

1. Komisja obraduje na posiedzeniach.
2. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy Komisji lub w razie jego nieobecnosci

Sekretarz Komisji.
3. Posiedzenia Komisji zwolywane sg przez Przewodniczacego i odbywaja si¢ w miare
- potrzeb.
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§5

. Komisja podejmuje decyzje w drodze uchwaly podjetej zwykla wigkszoscia glosow

w obecnos$ci nie mniej niz 4 cztonkow Komisji.

. Obecnosé kierownika komorki organizacyjnej, ktora wnosi o zatrudnienie pracownika

naukowego jest obowiazkowa.

. W przypadku réwnej liczby glosdéw, decyduje glos kierownika komorki organizacyjnej,

ktdra wnosi o zatrudnienie pracownika naukowego.

. Obstuge administracyjna Komisji zapewnia Dzial Planowania Naukowego.

§6

Komisja:

L,

2.

1) okresla  kwalifikacje i dodatkowe wymagania zadane od kandydata
na stanowisko pracownika naukowego,

2) przygotowuje ogloszenie o konkursie,

3) dokonuje oceny formalnej dokumentéw ztozonych przez kandydatéw i podejmuje
decyzje o dopuszczeniu do udziatu w konkursie,

4) przeprowadza rozmowe kwalifikacyjna z kandydatami,

5) dokonuje oceny zgloszonych kandydatur i wyboru kandydata na stanowisko objgte
konkursem.

§7

Ogloszenie o konkursie powinno zawiera¢ w szczegdlnosei:
a) nazwe komorki organizacyjnej. w ktorej zatrudniony bedzie pracownik naukowy,
b) stanowisko objete konkursem,
¢) wymagane kwalifikacje i dodatkowe wymagania oraz sposéb ich potwierdzenia,
d) miejsce i termin ztozenia wymaganych dokumentow,
¢) sposdéb powiadomienia o rozmowie, jezeli kandydat bedzie spelnial wymogi
formalne,
f) przewidywany termin rozpatrzenia zgloszen i ogloszenie o wyniku konkursu.
Ogloszenie o konkursie zamieszcza sig:
a) na stronie internetowej Instytutu,
b) na tablicy ogloszen Instytutu,
¢) na stronie internetowej ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w Biuletynie
Informacji Publicznej.

§8

Do konkursu moga przystapi¢ wylacznie osoby posiadajace kwalifikacje wymagane do
zajmowania stanowiska objgtego konkursem.

L.

§9

Kandydaci zglaszajacy si¢ do konkursu skiadaja:

a) podanie o przyjecie na stanowisko objgte konkursem,

b) zyciorys,

¢) kopie dokumentéw  potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe i spelnienie
dodatkowych wymagan do zajmowania stanowiska, a takze dorobek naukowy,

d) opis przebiegu pracy zawodowej,

e) $wiadectwa pracy,

f) zaswiadczenie o stanie zdrowia wydane przez lekarza medycyny pracy,

g) o$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

h) o$wiadczenie o niekaralnosci za wykroczenia zawodowe 1 przestepstwa lub
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wykroczenia karne.
2. Kandydaci sktadaja dokumenty w zaklejonej kopercie, oznaczonej napisem ,.konkurs na
stanowisko pracownika naukowego, w miejscu okreslonym w ogloszeniu o konkursie.
3. Koperte oznacza si¢ odpowiednim datownikiem, potwierdzajacym date wplywu.
4. 7a date wplywu zgloszenia do konkursu przyjmowana jest data wplynigcia zgltoszenia do
Instytutu.

§10

Konkurs moze sie odbyé takze w przypadku, gdy do postgpowania konkursowego wplynie
tylko jedno zgloszenie, jezeli Komisja stwierdzi, ze spetnia ono wymogi okreslone w § 9.

§11

1. Postepowanie konkursowe rozpoczyna si¢ w miejscu i w terminie wskazanym
w ogloszeniu.

2. Komisja rozpatruje wszystkie wnioski na jednym posiedzeniu.

. Konkurs odbywa si¢ dwuetapowo.
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§ 12

1. Komisja na posiedzeniu w etapie pierwszym sprawdza prawidlowos¢ ogloszenia
konkursu, a nastepnie otwiera koperty i zapoznaje si¢ ze ztozonymi dokumentami.

2. Komisja po stwierdzeniu waznosci zgloszen, podejmuje decyzj¢ o dopuszczeniu do
drugiego etapu konkursu.

3. Drugi etap polega na merytorycznej ocenie Kandydata, po przeprowadzonej rozmowie.

4. Kazdy cztonek Komisji uprawniony jest do zadania pytania kandydatowi.

§ 13

[—

. Komisja dokonuje wyboru kandydata w glosowaniu tajnym.

2. Kazdemu czlonkowi Komisji przystuguje jeden glos.

3. Glosowanie odbywa sie na jednej karcie przygotowanej przez Sekretarza Komisji,
ostemplowanej pieczecig Instytutu, na ktorej nazwiska kandydatow umieszeza sig
w porzadku alfabetycznym.

4. Sekretarz Komisji po przeliczeniu oddanych glosow, przekazuje wynik glosowania

Przewodniczgcemu Komisji, ktory zapoznaje Komisj¢ z wynikami glosowania.

§ 14

1. 7 posiedzenia Komisji  Sekretarz Komisji sporzadza protokol, ktory podpisujg
Przewodniczacy Komisji i Sekretarz Komisji.
2. Komisja przekazuje wynik konkursu wraz z dokumentacja wybranego kandydata
Dyrektorowi Instytutu.
. Komisja niezwtocznie powiadamia kandydatow o wynikach konkursu,
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