Zatacznik do Zarzadzenia Dyrektora Nr .’I.QI./.ZOIQ z dnia 0210~06=20’\@ v,

REGULAMIN
AWANSOWANIA NA STANOWISKA NAUKOWE
W INSTYTUCIE GRUZLICY | CHOROB PLUC

§1

Niniejszy Regulamin awansowania na stanowiska naukowe w Instytucie Gruzlicy i Chorob Ptuc,

zwany dalej ,Regulaminem” okre$la zasady awansowania pracownikow naukowych

zatrudnionych w Instytucie Gruzlicy i Choréb Ptuc, zwanym dalej ,Instytutem”.

§2
1. Na stanowisko adiunkta moze by¢ awansowana osoba, ktdra spetnia facznie nastepujace
kryteria:
1) posiada co najmniej stopieri naukowy doktora w zakresie wiasciwej dyscypliny

2)

naukowej;

uzyskata co najmniej 70 punktéw w ocenie dorobku naukowego z ostatnich dwoch lat
poprzedzajacych ubieganie sig o awans na stanowisko adiunkta, przeprowadzone;j
zgodnie z Regulaminem okresowej oceny dorobku naukowego pracownikow

naukowych i badawczo-technicznych Instytutu Gruzlicy i Chordéb Ptuc.

2. Na stanowisko profesora Instytutu moze by¢ awansowana osoba, ktdra spetnia tacznie

nastepujace kryteria:

1)
2)

3)

4)

posiada stopieri naukowy doktora habilitowanego;

uzyskata co najmniej 110 punktéw w ocenie dorobku naukowego z ostatnich dwdch
lat poprzedzajacych ubieganie sig o awans na stanowisko profesora Instytutu,
przeprowadzonej zgodnie z Regulaminem oceny dorobku naukowego i technicznego
pracownikéw naukowych i badawczo-technicznych Instytutu Grutzlicy i Chordb Pluc;
jest lub byta promotorem/promotorem pomocniczym w co najmniej jednym
przewodzie doktorskim;

w ostatnich dwdch latach poprzedzajacych awans na stanowisko profesora Instytutu
aplikowata o co najmniej jeden grant naukowy przyznawany w trybie konkursowym

przez NCBiR lub NCN bad? inng instytucje finansujgca badania naukowe;



3. Na stanowisko profesora moze by¢ awansowana osoba, ktéra spetnia facznie nastgpujace

kryteria:

1)
2)

4)

5)

posiadajgca tytut naukowy profesora;

uzyskata co najmniej 120 punktéw w ocenie dorobku naukowego z ostatnich dwoch
lat poprzedzajgcych ubieganie sie o awans na stanowisko profesora, przeprowadzonej
zgodnie z Regulaminem oceny dorobku naukowego i technicznego pracownikow
naukowych i badawczo-technicznych Instytutu Gruzlicy i Chorob Ptuc;

byta promotorem w co najmniej dwoch przewodach doktorskich zakoriczonych
nadaniem stopnia naukowego doktora;

w ostatnich dwdch latach poprzedzajacych awans na stanowisko profesora aplikowata
o co najmniej dwa granty naukowe przyznawane w trybie konkursowym przez NCBIiR
lub NCN bad? inne instytucje finansujace badania naukowe.

jest kierownikiem zespotu badawczego (jako ,zespot badawczy” rozumie sig grupg
0s6b pracujacych naukowo pod kierownictwem kandydata na stanowisko profesora).
Funkcjonowanie zespotu musi by¢ udokumentowane przynajmniej jedng publikacja
oryginalna z listy filadelfijskiej w ostatnich dwdch latach poprzedzajgcych awans na
stanowisko profesora, w ktérej cztonkowie zespotu s3 autorami, a kandydat do
stanowiska profesora jest autorem korespondujgcym.

§3

1. Wniosek o awans pracownik naukowy sktada do kierownika jednostki/komaorki

organizacyjnej Instytutu, w ktorej jest zatrudniony lub do Zastepcy Dyrektora Instytutu

ds. Naukowych w przypadku kierownikdéw klinik, zaktadow, samodzielnych pracowni.

2. Do wniosku o awans pracownik naukowy dotacza zyciorys, opis osiagnie¢ naukowych

oraz inne dokumenty potwierdzajace spetnienie kryteriow okreslonych w § 2 niniejszego

Regulaminu.

3.  Whniosek wraz ze swojg opinig kierownik jednostki/komorki organizacyjnej Instytutu lub

Zastepca Dyrektora Instytutu ds. Naukowych przekazuje do Komisji Rady Naukowej ds.

kwalifikowania oséb na stanowiska naukowe i badawczo-techniczne oraz okresowych

ocen dorobku naukowego i technicznego, dalej zwanej ,Komisjg”, za posrednictwem

Dziatu Planowania Naukowego, w terminie 30 dni od dnia jego otrzymania.



§4
1. Komisja po zapoznaniu sie z wnioskiem o awans przekazuje Radzie Naukowej Instytutu
projekt uchwaty w sprawie awansowania pracownika na stanowisko naukowe wraz z
uzasadnieniem w terminie 30 dni od dnia otrzymania wniosku o awans.
2. Rada Naukowa podejmuje uchwate w sprawie awansowania pracownika na najblizszym

posiedzeniu i przekazuje jg Dyrektorowi Instytutu.

§5
Decyzje o awansowaniu pracownika naukowego lub odmowie awansowania pracownika
naukowego podejmuje Dyrektor Instytutu po zapoznaniu sig z uchwatg Rady Naukowej w
sprawie awansowania pracownika, w terminie 30 dni od dnia jej otrzymania oraz przekazuje

decyzje do Dziatu Planowania Naukowego i Dziatu Spraw Pracowniczych i Pfac Instytutu.

§6
Kryteria awansowania na stanowiska naukowe, okreélone w niniejszym Regulaminie winny by¢

odpowiednio stosowane w konkursie, o ktérym mowa w rozdziale IV Statutu Instytutu.
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